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清能集团下属企业经营层和集团本部管理岗位公开竞聘

报
名
表







工作单位                  

姓    名                  



	本人基本情况
	姓  名
	
	曾用名
	
	照片

	
	性  别
	
	民  族
	
	

	
	政治面貌
	
	籍  贯
	
	

	
	出生年月
	
	年  龄
	
	

	
	身份证号码
	
	健康情况
	

	
	现单位职务
	
	任职时间
	

	
	专业技术职称或
职（执）业资格
	
	参加工作
时间
	

	
	业务技术
专长
	

	竞聘岗位

	应聘岗位
	意向企业
（企业名称附后，可填2个备选）

	
	1.
2.

	是否服从调剂   是     否 



	教育经历

	起止年月
	学校、院系、专业
（从大学起）
	学历/学位
	毕（结、肄）业
	全日制/在职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作履历

	起止年月
	工作单位
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	近三年工作业绩与成果

	起止年月
	主要工作业绩与成果

	
	





	近三年个人考核情况

	年度
	个人考核成绩

	2020年
	

	2021年
	

	2022年
	

	近三年所获奖励情况（没有即填“无”）

	时间
	内容
（请注明奖励的发放单位）

	
	

	
	

	
	

	
	

	参加社会团体及任职情况（没有即填“无”）

	时间
	社会团体名称
	任职情况

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家庭主要成员
	称谓
	姓名
	出生
年月
	现工作或学习单位
（单位全称）
	所从事的工作及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其他需说明情况
	

	联系方 式
	家庭住址
	

	
	家庭电话
	

	
	个人电话
	办公电话：                          手机：

	
	电子邮箱
	

	个人声明
本人确认上述情况属实，如有隐瞒或虚假成分，同意公司立即取消本人报名资格。
填表人签名：
                                        填表时间：





附件3-2

清能集团公开竞聘应聘人员历史主要业绩表
	历史主要业绩描述（控制在3项左右）

	序号
	项目或成果描述（例如，业务开拓/机制建设/团队管理/推动变革/化解危机/创新举措/专业能力提升等，选择其中2-3项最有代表性的成果，单项500-1000字左右）
	个人担任的角色和主要贡献（单项200-400字左右）

	
	
	

	
	








	

	个人关键成长事件回顾
（过往工作中，让您感觉最有成熟或对成长最有帮助的1-2件事）

	事件一：
背景：
时间、起因、问题等
	

	过程：
您的角色、思考和行动等
	

	结果：
最终结果
如何
	

	反思：
收获的经验等
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清能集团管理岗位公开竞聘应聘人员历史主要业绩表
	年度
	岗位主要责任目标
	完成情况
	考核/评估等次

	2020年
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2021年
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2022年
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近三年总体情况
	
	



说明：1、此表需应聘者原单位签章。
      2、每年度建议只填3项左右主要责任目标；完成情况中，定量指标请填写完成数据，定性指标请填写“完成/基本完成/未完成”；考核等次根据年度该项工作完成情况，填写“很好/好/较好/差”。
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